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“Por el cual se define la Planta de ca‘rgos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de COPACABANA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo

2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186,
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De conformidad con el arﬁ” Iaiﬁé?“ %\&}ge afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los m Jn|c1 S rtifica

Jistribuir entre los municipios los
docentes, directivos y emple gos écifélnlstfg

t%os de ac Jérdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantcs dep’} amehta‘ﬁ es, atend|e1do los criterios de poblaciéon
atendida y por atender en <:; iGi ,'siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la ! "‘Z,uétivo

organica y otorga funciones a ]‘a\Se\cretarla«dé Educacion para reahzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, btorgar»cemtslone/ permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsm{ﬂmaﬁ(‘)s y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002762 del 13 de junio de 2017, se definid la planta de
cargos del municipio de COPACABANA, indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacidn escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, y garantizar la prestacion del servicio en los diferentes
establecimientos educativos ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educaciéon Municipal y Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, previo estudio técnico considera que las plazas asignadas para
el afio 2017, deben ser modificadas una vez analizadas las siguientes consideraciones.

Disminuyé el nimero de alumnos efectivamente matriculados en el Sistema Integrado de
Matricula — SIMAT.
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Por el Decreto 2018070001703 del 22 de junio de 2018, se trasladé de la Institucion
Educativa José Miguel de Restrepo y Puerta sede Colegio José Miguel de Restrepo y
Puerta del nivel basica primaria y pas6 a preescolar a la misma Institucién del Municipio
de Copacabana.

A través del Decreto 2018070001704 del 22 de junio de 2018, se trasladé la plaza del
nivel basica primaria de la Institucion Educativa Villanueva sede Colegio Villanueva a la
Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles sede Principal, nivel de basica primaria del
Municipio de Copacabana.

Mediante el Decreto 2018070001706 del 22 de junio de 2018, se trasladd la plaza de
Directivo Docente Coordinador de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede
Principal del Municipio de Copacabana y se asigné a la Institucién Educativa Rural
Salinas sede Principal del Municipio de Caldas.

Del mismo modo por el Decreto 2018070001707 del 22 de junio de 2018, se trasladé la
plaza de la Institucion Educativa Villanueva sede Colegio Villanueva del nivel de basica
secundaria a la Institucién Educativa Presbitero Bernardo Montoya sede Principal, en el
mismo nivel del Municipio de Copacabana.

De igual forma por el Decreto 2018070001708 del 22 de junio de 2018, se trasladé la
plaza de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Principal del nivel de basica
secundaria, en el mismo nivel a la Institucion Educativa Presbitero Bernardo Montoya
sede Principal del Municipio de Copacabana.

Asimismo, por el Decreto 2018070001709 del 22 de junio de 2018, se hizo conversion
de la plaza del nivel basica primaria al nivel de preescolar de la Institucion Educativa
José Miguel de Restrepo y Puerta sede principal, a la misma Institucién del mismo
Municipio de Copacabana. :

Ademas por el Decreto 2018070001710 del 22 de junio de 2018, se trasladé una plaza de
la Institucion Educativa San Luis Gonzaga sede Principal del nivel de basica secundaria,
en el mismo nivel a la Institucién Educativa Rural Granjas Infantiles sede Principal del
Municipio de Copacabana.

A través del Decreto 2018070001711 del 22 de junio de 2018, se traslado plaza de nivel
basica primaria de la Institucion Educativa Villanueva sede Principal, se hizo conversion
al nivel de basica secundaria en la Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles sede
Principal del mismo Municipio.

Del mismo modo por el Decreto 2018070001712 del 22 de junio de 2018, se traslado la
plaza de la Institucién Educativa Gabriela Mistral del nivel de basica secundaria a la
Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen sede Escuela Rural El Palmar en el
mismo nivel del Municipio de Girardota.

En razdén de las anteriores situaciones administrativas, se hace necesario realizar los
ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil
matriculada en el Municipio de COPACABANA en el afio 2018.

Por lo expuesto anteriormente, E! Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de COPACABANA,; para el afio
2018, el cual quedara asi:
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PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEOE RECTOR COORDINADOR o:«;::;eo . o::;vuzs ToraL
PLAZAS
Urbana| Rural [Urbana| Rural |Urbanal| Rural | Urbana|Rural | DOCENTES|
1. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA 1 3 1 1 8
1. E. VILLANUEVA 1. E. VILLANUEVA 1 1 1 3
I. E. R. GRANJAS INFANTILES 1. E. R. GRANJAS |NFANTILES 1 1 2
1. £. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA 1 3 1 5
1. £. SAN LUIS GONZAGA LICED SAN LUIS GONZAGA 1 4 1 6
I. €. GABRIELA MISTRAL COLEGIO GABRIELA MISTRAL 1 1 1 3
I €. R. GRANIZADA I. E. R. GRANIZADA 1 1
1.E. LATRINIDAD 1. E. LATRINIDAD 1 2 1 4
1. £. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA |1 E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA 1 3 1 5
TOTAL 6 3 16 4 6 1 1 37
NIVEL TOTAL
PLAZAS
MUNICIPiO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDES PREESCOLAR | PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA ;:1‘;
Urbana| Rural | Urbana| Rural | Urbana| Rural |urbanal Rural
i. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA] 6 24 33 15 78
1. E. VILLANUEVA 1. E. VILLANUEVA 1 5 8 3 17
I. E. R. GRANJAS INFANTILES 1. £. R. GRANIAS INFANTILES 2 17 13 3 35
E.R. JESUS MARIA CORREA CARMONA 2 2
I E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA ER. PEROLCITO 1 1
LICEO PRESBITERO BERNARDO MONTOYA 2 14 22 13 51
E.R. CABUYAL 1 6 7
E.R. JUAQUIN JIMENEZ SEPULPEDA 1 1
£.R. FRANCISCO MENESES 1 [ 6
1.E SAN LUIS GONZAGA ER. LAS MISERICORDIAS 1 8 9
£.R. PABLO VI 1 5 6
COPACABANA E£.R. CARLOS MESA 1 1
UCEO SAN LUIS GONZAGA 1 22 13 36
E.R. MONTARUELA 1 1
COLEGIO GABRIELA MISTRAL 1 5 11 3 20
1. E. GABRIELA MISTRAL ER. ELDIVING Nifl0 1 1
E.R. QUEBRADA ARRIBA 1 1
E.R. SABANETA 1 1
{. E. R. GRANIZADA 1. E. R. GRANIZADA 1 S S 3 14
1. E. LATRINIDAD 1.E. LA TRINIDAD 2 15 16 4 37
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA 4 1 18 9 47
AUXILADORA AUXIUADORA
TOTAL 19 4 98 37 130 18 60 6 372
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
PLAZAS
MUNICIPIO DE COPACABANA DOCENTES Urbana | Rural | Urbana | Rural Urbana Rural Urbana| Rural DOCENTES
19 4 98 37 130 18 60 6
372
23 135 148 66
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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